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EDITORIAL

Wer hatte dies gedacht: Als die Grinderim Jahre 1980 das Okozentrum Langenbruck lancierten, waren
sie Visiondre und Pioniere, wurden teils als Aussteiger und Spinner bezeichnet. Aber sie haben mit
konkreten Initiativen und Projekten den Weg in eine nachhaltige Zukunft angedacht und vorbereitet.
Inzwischen sind viele der damaligen Konzepte mehrheitsféhig geworden. In den vergangenen Jahren
haben immer mehr dieser Ansétze auch Wettbewerbsreife erreicht, ist eine von einem PV-Panel
produzierte Kilowattstunde giinstiger als jene vom fossilen oder nuklearen Kraftwerk.

Wer hétte dies gedacht: Auf den 1. Januar 2024 hat die Schweizerische Bankiervereinigung
als Selbstregulierung all ihren Mitgliedern auferlegt, dass sie spétestens ab 1. Januar 2025
alle bestehenden Kund:innen nach ihren Nachhaltigkeitsvorlieben fragen und entsprechend
massgeschneiderte Produkte anbieten miissen. Auch eigene Nachhaltigkeitsstrategien, Absenkpfade
und eine Nachweispflicht der Emissionen, die einige Unternehmen bereits betreffen, sind ein immer
grosseres Thema. Plotzlich tauchen Begriffe wie Scope-Emissionen Uberall auf. Begriffe, die im
vorliegenden Jahresbericht angesprochen werden, da sie fir Unternehmen wie beispielsweise die
Basellandschaftliche Kantonalbank immer wichtiger werden.

Das Okozentrum begegnet diesem Wandel proaktiv: Wir haben uns von den
Tatigkeiten der Griinderjahre verabschiedet, welil diese Technologien Markt-
reife erreicht haben und sich breit durchsetzen. Wir verstehen uns weiter als
Unterstutzer:innen dieses Wandels.

Wir begleiten diesen Wandel in Schulen, Gemeinden sowie in der Wirtschaft indem wir Wissen
vermitteln und das Umdenken fass- sowie erlebbar machen. Denn die neuen Ansdtze missen
in der Gesellschaft breit ankommen, weil sonst Feindbilder entstehen, Graben sich 6ffnen und
Polarisierer:innen Oberhand gewinnen.

Sichtbarstes Zeichen des Wandels des Okozentrums ist der eben beendete Umzug von Langenbruck
nach Liestal in die Hanro-Gebdude. Wir missen als Dienstleister:innen naher bei unseren Kund:innen
sein, wir miissen noch besser vernetzt sein und da sind kurze Wege neben digitalen Kontakten immer
zentraler.

Ich danke dem aktiven und engagierten Team des Okozentrums fir die grosse Arbeit, welche in den
letzten Monaten geleistet wurde. Wir kénnen nach der Neuausrichtung erste Erfolge erzielen und wir
werden als Bildungspartner breit akzeptiert und unsere Leistungen sind gefragt.

Ein grosses Dankeschon auch allen Unterstiitzenden: Spender:innen und Gonner:innen, Stiftungen
und staatliche Stellen, Politiker:innen verschiedenster Parteien, Lehrkrdfte und Verbande und

Schiler:innen. Gemeinsam wollen wir diesen Weg hin zu Nachhaltigkeit, Netto-Null, sowie einer fiir
uns alle lebenswerten Zukunft gehen.

.Sz

Walter Steinmann, Prasident Stiftungsrat
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' HERZLICHEN

DANK

Wir danken allen unseren Forder-, Sponsoren- und Firmenpartner:innen und Menschen,
die uns so wertvoll unterstiitzen. Dank ihnen konnen wir unseren Weg weitergehen
und unseren gesellschaftlichen Auftrag erfiillen. An dieser Stelle danken wir auch allen
Spender:innen herzlich, die ungenannt bleiben méchten.

Stiftungen: Bilirgergemeinde der Stadt Basel - aus der Georges Lichtenberg-Stiftung, Christoph
Merian Kantonalbanken Stiftung, Daster-Schild Stiftung, Ernst & Theodor Bodmer Stiftung, Franke
Stiftung, Gamil Stiftung, Haldimann-Stiftung, Hans und Lina Blattner Stiftung, Jubildumsstiftung
der von Roll Holding AG, Kulturpark Zirich-West, Margarethe und Rudolf Gsell-Stiftung, Ruth
und Paul Wallach Stiftung, Spendenstiftung Bank Vontobel, Stiftung 3FO, Stiftung Corymbo,
Stiftung Dreiklang fir 6kologische Forschung und Bildung, Stiftung Drittes Millennium, Stiftung
éducation21, Stiftung Lebensraum Aargau, Stiftung pro Jugend und Berufsbildung, Stiftung
Temperatio, Stiftung unaterra, Stiftung WaliDad, Stiftung Wegweiser, U.W. Linsi-Stiftung, Walter
und Louise M. Davidson-Stiftung

Bund: Bundesamt flr Energie Bern BFE, Bundesamt fiir Umwelt BAFU, Konferenz kantonaler
Energiedirektoren (EnDK)

Kantone, Stidte und Gemeinden: Amt flr Landwirtschaft und Geoinformation - Kanton GR,
Amt fir Umwelt und Energie Basel-Stadt, Amt fir Umweltschutz- und Energie BL, Burgergemeinde
Bern, Energiefachstelle Kanton Solothurn, Gemeinde Glarus, Gemeinde Kdniz, Gemeinde Pratteln,
Gemeinde Starrkirch-Will, Kanton Aargau, Kanton Glarus, Ortsbiirgergemeinde Rorschach, Schule
und Kultur Zurich, Stadt Aarau, Stadt Brugg, Stadt Luzern, Stadt Rheinfelden, Stadt Zug, Swisslos-
Fonds Basel-Landschaft, Swisslosfonds des Kantons Solothurn, Umwelt- und Gesundheitsschutz
Stadt Zrich, Volkswirtschafts- und Gesundheitsdirektion BL

Unternehmen: Aarestrom-Fonds der Aare Energie AG, Basler Verkehrsbetriebe, BEKB
Forderfonds, BLKB, EMPA, energie-cluster.ch, ewl - energie wasser luzern, Genossenschaft
Elektra Baselland (EBL), Industrielle Betriebe Interlaken, IWB Industrielle Werke Basel,
Landwirtschaftliches Bildungs- und Beratungszentrum Plantahof, Landwirtschaftsbetrieb
Gredig - Safiental, Lorzenstromfonds der WWZ AG, Regio Energie Solothurn, salzgut
Naturfonds der Schweizer Salinen, Schweizerische Mobiliar Versicherungsgesellschaft AG,
Siaxma AG, Vergabungsfonds der Mobiliar Genossenschaft

Weitere: Aargauische Gemeinnitzige Gesellschaft, Gewerbeverband Basel-Stadt, Kantonsschule
Solothurn, Katholische Kirche im Kanton Zirich, Kirchengemeinde Aesch, Kreisschule Thal,
Naturpark Thal, Primarschule Arlesheim, ProAct, Radioschule Klipp+Klang, Rdmisch-katholische
Kirche Aesch, Schule Biimpliz, Schule Hirzenbach, Schule Schwarzenburg, Schulhaus Artegna,
Schulhaus Berg Gossau, Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebdudetechnikverband (suissetec),
Sekundarschule Liestal, Sekundarschule Schiitzenmatt Solothurn, Verein brenet

Privat: Diverse private Spender:innen und Darlehensgeber:innen
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IM HANROAREAL IN LIESTAL BEZOGEN

Bereits Anfang des Jahres 2023 kiindigten wir an, unsere Liegenschaft in Langenbruck zu verkaufen und in urbaneres Gebiet
umzuziehen. Schnell fanden wir, was wir gesucht hatten. Am 1. April 2024 bezogen wir unser neues Biiro im Hanroareal in Liestal.

Uber die vielen Jahre in Langenbruck haben sich unsere BedUrfnisse und die Art zu arbeiten stark verdndert. Die Liegenschaft am
Schwengiweg in Langenbruck passte nicht mehrzum heutigen Okozentrum: Zu gross, zu weit weg von den Menschen, die wirin Schulen,
Gemeinden, Stddten und Unternehmen auf dem Weg zu ihren Nachhaltigkeitszielen begleiten. Deshalb entschied der Stiftungsrat im
Herbst 2023 den Umzug, auch wenn der Verkauf der Liegenschaft noch nicht abgeschlossen ist. Die Entscheidung, wohin unser Weg
fuhrt, war schnell geféllt. Seit dem 1. April 2024 wirkt das Okozentrum vom Benzburweg 18 in Liestal aus.

«Wir sind (berglicklich mit der Stiftung Coopera und dem Hanroareal das ideale Umfeld fur unser
Schaffen gefunden zu haben. Das Gebdude mit den Biiro- und Lagerfldchen sowie das ganze Umfeld
sind perfekt fiir unsere Bedlirfnisse. Wir haben uns vom ersten Moment an wohlgefihlt»

Linda Jucker, Geschéftsleiterin Okozentrum

Trotz aller Freude, der Abschied von Langenbruck fiel schwer. Langenbruck hat uns tibervier Dekaden einen wunderschonen Arbeitsplatz
im Griinen geboten und wir haben mit viel Herzblut dort gewirkt. Der Verkauf der Liegenschaftist derzeit noch nicht abgeschlossen. Wir
wiinschen uns eine sinnstiftende und vor allem umfangreiche neue Nutzung fiir dieses tolle Gebdude.

: ..,S'ii.

UNSER TEAM VOR DEMBENZBURWEG 18 IN LIESTAL
Von links nach rechts: Linda Jucker, Michael Sattler, Nina Repp, Suleika
Debelle, Noémi Preisig, Philippe Langer, Anne- Catherine Grandchamp, Chnstopher Heath,
Rebekka Ebneter und Lorena Preiswerk s s

—E

e -
e 3



Jahresbericht 2023

WIR BLEIBEN IN BEWEGUNG

Unsere Arbeit ist immer sehr niederschwellig und bietet vieles fiir Hand, Herz und Verstand. Hinter den Kulissen
wird auch viel strategisch gearbeitet. Viermal jahrlich trifft sich der Stiftungsrat der Trigerstiftung des Okozentrums,
der Stiftung fiir angepasste Technologie und Sozialokologie, und widmet sich der strategischen Ausrichtung des
Okozentrums. Zwischen diesen Sitzungen stehen wirim Austausch mit unserem Stiftungsrat. Auch wenn diese Arbeit
nicht so viel Action bietet, ist sie fiir uns von zentraler Bedeutung, weshalb wir den Jahresbericht auch gerne nutzen,
um einen Einblick in das Schaffen des Stiftungsrats zu geben.

Eine dervier jahrlichen Stiftungsratssitzungen ist ein ganztagiger Workshop, in welchem sich der Stiftungsrat gemeinsam mit
Vertretenden des Okozentrum-Teams und oft auch mit externen Expert:innen mit einem Schwerpunktthema befasst. Im Jahr
2023 widmeten wir uns der mittelfristigen Strategie: Sind wir noch auf Kurs? Bendtigen wir eine Anpassung der strategischen
Stossrichtungen? Wie entwickeln sich die neuen Bereiche, die Angebote fiir die 6ffentliche Hand, Unternehmen und unsere
technische Beratung? Um ein konkretes und authentisches Feedback zu unserer Arbeit und Entwicklung zu erhalten, luden
wir entsprechend Gaste aus Stadten, Energieberatung, dem Ingenieurswesen und der Unternehmenswelt ein. Unsere Géste
berichteten in spannenden Inputs von ihren tdglichen Herausforderungen in Sachen Nachhaltigkeit und wo sie gerne auf
Unterstiitzung von uns zuriickgreifen méchten. Gemeinsam besprachen und beurteilten wir dann unsere bestehenden
Angebote, sowie neue Ideen. Diese Spiegelung ist fiir uns von grosser Bedeutung, denn sie zeigt, wo wir aktuell stehen
und wie wir weiter wachsen und uns entwickeln kénnen. Eines der wichtigsten Themen war, wie wir nicht-sensibilisierte
Menschen erreichen kénnen. Die Erkenntnis war gleichzeitig simpel wie auch schwierig: Steter Tropfen hohlt den Stein.
Je mehr wir alle Uber Klimawandel und Nachhaltigkeit sprechen, desto mehr bewegen wir. Auch Sie, unsere Leserschaft,
konnen viel bewirken, in dem Sie mit Ihrer Nachbarschaft, mit Ihren Verwandten und Freund:innen dariiber sprechen. Es ist
und bleibt unsere grosse Herausforderung, nicht nur ein Umdenken, sondern vor allem ein anderes Handeln zu schaffen. Mit
allen Herausforderungen, die unsere Arbeit mit sich bringt, hatten wir durch die Spiegelung die schone Bestétigung erhalten,
dass unsere Strategie richtig ist:

Die Windrichtung stimmt. Die Zielgruppen passen. Unsere Arbeit ist am Puls der Zeit. Auch
wenn einzelne Ideen kontrovers diskutiert wurden, waren sich unsere Expert:innen einig: Die
Erreichung der Klimaziele gelingt nur, wenn es moglich ist, die Bevolkerung von Gemeinden
und Mitarbeitende in Unternehmen auf diese Reise mitzunehmen. Die Verdnderung der
Gesellschaft braucht «Social Engineering» und das Okozentrum hat hierbei eine wichtige
Rolle.

Flr unsere einzelnen Angebote und Ideen konnten wir viele kleinere und gréssere Erkenntnisse mitnehmen, wie und wo
wir noch feilen und optimieren kénnen oder thematische Schwerpunkte setzen. Die Umsetzung der Massnahmen haben
wir auch direkt gestartet. Der Prozess selbst, dass wir uns und unsere Arbeit immer wieder mit kritischen Augen betrachten,
externe Meinungen einholen und uns stets tiberlegen, wo wir die grosste Hebelwirkung haben, wird unser Schaffen immer
begleiten. Denn voller Elan und Tatkraft bleiben auch wir in Bewegung.

DIE ZUSAMMENSETZUNG DES STIFTUNGSRATS

Stand Dezember 2023

Walter Steinmann Clea Bauch Peter Pauli Peter Lehmann Belinda Walther-Weger Paul Knoblauch
Prasident Vize-Prasidentin Stiftungsrat Stiftungsrat Stiftungsratin Stiftungsrat
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EIN JAHR VOLLER INNOVATION

Das Jahr2023 stand am Okozentrum ganzim Zeichen der Innovation. Wir haben uns neue Wege iiberlegt, Menschen
fiir den Klimaschutz zu mobilisieren und Projekte und Angebote entwickelt. Einiges wurde bereits 2023 umgesetzt,

auf anderes kdnnen Sie sich dieses Jahr freuen. Eine Ubersicht:

BERUFSWAHL & GEBAUDETECHNIK

Viele unserer Angebote sind modular aufgebaut. Besonders
die Klima-Energie-Erlebnistage passen wir stetig nach den
neusten Entwicklungen an. Wir schauen deshalb immer
genau hin: Wo sind die grossen Hebel, mit welchen wir das
Klima schiitzen kdnnen? Der Bereich Wohnen ist hier ganz
weit vorne, denn der Gebdudepark ist fast fir die Halfte des
schweizerischen Energieverbrauchs verantwortlich - ein
grosser Teil dieser Energie stammt aus fossilen Quellen. Die
Branche der Gebdudetechnik bendtigt eine stark wachsende
Anzahl gut ausgebildeter Berufsleute in zum Teil neuen
Berufsfeldern, um die ambitionierten schweizerischen
Klimaziele erreichen zu konnen. Gleichzeitig ist der
Fachkréftemangel in der Gebdudetechnik klare Realitat:
Immer weniger junge Menschen entscheiden sich fir
einen dieser Berufe und es zeichnet sich bereits ab, dass
die Klimaziele der Schweiz unter anderem aufgrund
des Fachkraftemangels nicht erreicht werden kénnen.
Deshalb starteten wir in Zusammenarbeit mit suissetec
(Schweizerisch-Lichtensteinischer Geb&dudetechnikverband)
ein Projekt fir neue Module fiir unsere Klima-Energie-
Erlebnistage. Mit diesen erweitern wir unser Angebot um
das wichtige Thema Klima und Berufswahl und begeistern
Schiler:innen fur technische Berufe, in dem wir sie auf
niederschwellige Weise an einen Beruf der Gebdudetechnik
und verwandter Bereiche heranflihren. Flr dieses Projekt
l&uft die Finanzierungssicherung noch.

DIGITAL & EFFIZIENT

Unsere Arbeit flr unseren Stiftungszweck
steht immer im Fokus. Damit diese moglichst
reibungslos und effizient ablduft, hinterfragen
wir auch immer wieder unsere Abldufe und
modernisieren unsere Arbeitspldtze. So haben
wir 2023 ein neues Projektmanagementsystem
eingefiihrt, welches die Zusammenarbeit und
die Kommunikation vereinfacht. Die Gelegenheit
des Umzugs haben wir auch gleich gepackt und
im Verlauf des Jahres die Erneuerung unserer
[T-Infrastruktur geplant und in die Wege geleitet.
Zudem haben wir eine neue Website, die eine
wunderbare Ubersicht unserer Arbeit zeigt.

KLIMA-ENERGIE-ERLEBNISTAGE
FUR BERUFSFACHSCHULEN

Unsere Klima-Energie-Erlebnistage sind bereits seit Uber zwanzig
Jahren fester Bestandteil der ausserschulischen Angebote in der
Deutschschweiz. Der Ausbau unserer Angebote auf Berufsfachschulen
ist Teil unserer Strategie. Dass diese sehr marktnah ist, zeigt sich unter
anderem daran, dass Berufsfachschulen immer ofter bei uns anklopften,
ob wir sie als ausserschulischer Anbieter unterstlitzen kdnnen. Nichts
lieber als das, aber wenn, dann richtig: In einem Innovationsprojekt
machen wir es uns zur Aufgabe, bis im Sommer 2025 drei neue Module
fir diese spezifische Zielgruppe zu schaffen, die gleichzeitig in die
Rahmenbedingungen der Berufsfachschulen passen und dort mit
30-40 Klassen erprobt werden kdnnen. Ziel ist, dieses Angebot fiir
Berufsfachschulen mittelfristig in unser regulédres Programm der Klima-
Energie-Erlebnistage zu tiberfihren.



STATISTIK-APERO
7ahen zum anbeiggen

ZAHLEN ZUM ANBEISSEN

Die Idee dieses Apéros bestand am Okozentrum bereits
seit einiger Zeit. Endlich war die Zeit gekommen, diese
Idee auszuarbeiten und ein Angebot daraus zu formen.
Denn ob in einem Unternehmen, einer Organisation oder
einer Gemeinde: Das Thema Erndhrung ist ein Brennpunkt.
Und dabei ist die Ernahrung ein enormer Hebel, um CO.-
Emissionen einzusparen und unsere Klimaziele zu erreichen.
Deshalb bieten wir ab 2024 den Statistik-Apéro an. Zahlen
und Fakten rund um nachhaltige Erndhrung werden in Form
von kurzen Inputs présentiert. Die Statistiken dazu finden die
Gaste direkt auf dem Teller wieder, denn die nachhaltigen
Happchen werden in den entsprechenden Verhéltnissen als
essbare Diagramme serviert. Der Statistik-Apéro ist Giber die
Website buchbar: www. statistik-apero.ch

DAS ZUKUNFTSHAUS

Mit unserem Angebot CO,mmunity unterstiitzen wir Gemeinden
und Stadte bei der Erreichung ihrer Nachhaltigkeitsziele, in dem
wir die Verwaltung und Bevélkerung an Events und Workshops
auf unsere gewohnt interaktive und spielerische Weise flr
Nachhaltigkeitsmassnahmen gewinnen. Auch CO,mmunity ist
modular aufgebaut und das Modul «Zukunftshaus», unsere jingste
Entwicklung, begeisterte ab der ersten Durchfiihrung.

Anhand des Zukunftshauses spielen Hausbesitzer:innen und
Interessierte durch, welche energetischen Sanierungen und
Verhaltensanpassungen welchen Effekt erzielen und welche Kosten
und Einsparungen anfallen. Durchspielen meinen wir wortwortlich.
Denn das «Zukunftshaus» ist auf den ersten Blick ein Puppenhaus.
Das heisst, ein durchschnittliches Schweizer Einfamilienhaus im
Massstab 1:18. Doch es kann einiges mehr. Auf einem mit dem
Haus verbundenen Bildschirm ist ersichtlich, wie viel Energie
das Haus aktuell verbraucht, wie viel CO, ausgestossen wird
und wie viel Kosten der Energieverbrauch verursacht.
Die Spieler:innen haben nun eine grosse Auswahl an
Moglichkeiten, die sie durchspielen kdnnen. Sie kénnen
die Heizung austauschen, das Haus besser ddmmen,
eine Solaranlage installieren oder Anderungen im
Alltag vornehmen, zum Beispiel weniger lang duschen,
beim Kochen den Deckel auf den Topf setzen oder
die Heizung etwas herunterdrehen. Sie kdnnen sogar
eine Etage in eine Einlegerwohnung umwandeln und
dadurch die Wohnflache pro Person verringern. Dabei
haben sie immer, genau wie im echten Leben, ihr Budget
im Blick. Auf dem Bildschirm sehen sie zudem unmittelbar,
wie sich der Energieverbrauch und die CO,-Emissionen
des Hauses sowie die Investitions- und laufenden Kosten
verdndern.

Der Pilotworkshop des Zukunftshauses am Gemeindeanlass in
Starrkirch-Wil (SO) im September 2023 war ein voller Erfolg.
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Die Basellandschaftliche Kantonalbank (BLKB) und
das Okozentrum haben vieles gemeinsam. Beide
Unternehmen sind regional verwurzelt und setzen sich
fiir nachhaltige Entwicklungen ein. Im Jahr 2023 konnte
ein gemeinsames Projekt gestartet werden.

Im Herbst 2023 wurde die erste «Projektwoche
Nachhaltigkeit» - eine Neukonzeption der friiheren
«Waldwoche» - fiir Lernende durchgefiihrt, welche das
Okozentrum mit seinen Angeboten begleiten durfte.
Unsere Geschéftsleiterin Linda Jucker hat mit Anna
Godri, Leiterin Young Talents und Employer Branding,
und Florian Tresch, Fachleiter Nachhaltigkeit, iiber den
Stellenwert von Nachhaltigkeit im Unternehmen und
im privaten Alltag, iiber die Herausforderungen sowie
Chancen, die sich in diesem breiten Themenfeld auftun,
gesprochen.

Linda: Wieso beschaftigt sich die BLKB so intensiv mit
dem Thema Nachhaltigkeit?

Florian: Nachhaltigkeit und Zukunftsorientierung sind
fir die BLKB ein sehr zentrales Thema. Als Kompass dient
uns hier unser Leitbild. Mit den Schwerpunkten Mensch,
Gesellschaft und Umwelt setzt es den Fokus dort, wo die
BLKB positiv wirken und Verantwortung Ubernehmen
will: bei unseren Mitarbeitenden, Kundinnen und Kunden,
Geschéftspartnerinnen und -partnern, in der Region und
bei der Umwelt. Fir diese Anspruchsgruppen wollen wir
langfristig Mehrwert schaffen.

Anna: Unser Claim ist ja «<BLKB: Was morgen zdhlt». Der
Slogan der BLKB als Arbeitgeberin knlpft da an: «Gutes
Klima ist alles — aber ohne gutes Klima ist alles nichts.»
Selbstversténdlich handelt es sich hierbei um ein Wortspiel,
welches sowohl das meteorologische als auch das Arbeits-
klima meint. Auch unsere Ausbildung ist auf Nachhaltigkeit
ausgerichtet. Wir Uberlegen uns, wie wir ausbilden, wie
Fachkrafte in der Organisation integriert werden und nach
welchen Fihrungs- und Zusammenarbeitsprinzipien wir
agieren. Mit der Projektwoche wollen wir den Lernenden
konkretes Wissen Uber Nachhaltigkeit vermitteln und sie
fir nachhaltige Entscheide sensibilisieren. Durch die aktive
Mitarbeit und den kritischen Diskurs zu den vielféltigen
Themen im Bereich Nachhaltigkeit haben wir ein sinnvolles
und zielgruppengerechtes Erlebnis geschaffen.

Anna, bitte erlautere unseren Leser:innen im Detail, was
die Projektwoche bei der BLKB ist.

Anna: In der «Projektwoche Nachhaltigkeit» ging es um
einen ganzheitlichen Ansatz. Das Thema Nachhaltigkeit ist
bei der BLKB fest im Leitbild verankert und die Dimensionen
Mensch, Gesellschaft und Umwelt decken Nachhaltigkeit
umfassend ab, denn Nachhaltigkeit beschrankt sich nicht
nur auf Umweltschutz und Biodiversitat.

In der «Projektwoche Nachhaltigkeit» soll unser Leitbild



fur die Lernenden erlebbar gemacht werden. Somit standen diverse
Workshops sowie Gruppen- und Abschlussprdsentationen zu
verschiedenen Aspekten der Nachhaltigkeit auf dem Programm.

So haben wir uns am ersten Tag mit unserem Leitbild auseinander-
gesetzt und haben den zweiten

«Unsere Lernenden waren und dritten Tag mit den
beeindruckt von der Vielfalt

Forsterinnen und Forstern der
Forstbetriebe Frenkentaler
verbracht - Armel «hindere»
und mit anpacken, das machte

des Themas Nachhaltigkeit,
der Greifbarkeit im Alltag

sowie den kleinen und unseren  Lernenden  grosse

grossen Beitréigen, welche ~ Freude, der Alltag sieht ganz

wir im Alltag leisten kénnen.» 2nders aus als im Biro. Am
dritten Tag abends haben

wir uns mit dem Thema
Foodwaste auseinandergesetzt und zum Tagesabschluss einen
kleinen Kochwettbewerb veranstaltet, auf dem Lagerfeuer gekocht
und gemeinsam gegessen. Am Donnerstag durften unsere Lernenden
mit der Schweizer Tafel auf Tour. Die Armut in der Gesellschaft und
die personlichen Schicksale haben unsere Lernenden nachdenklich
gestimmt. Ausgewertet haben wir es beim gemeinsamen Mittagessen
im «BioBistro» auf dem Dreispitzareal. Anschliessend haben wir
uns in der Denkstatt mit dem nachhaltigen Bauen und den damit
verbundenen Chancen auseinandergesetzt. Als Bank finanzieren wir
Hypotheken und ermdglichen Neu- und Umbauten
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Fiir die BLKB ist innerhalb der Nachhaltigkeit das
Thema Klima zentral, was beschéftigt euch da?

Florian: Unser Leitbild hat drei Dimensionen: Mensch,
Gesellschaft und Umwelt. Innerhalb der Dimension
Umwelt ist Klima aktuell das grosse Thema, worauf wir
auch die meisten Ressourcen allozieren. Die BLKB als
Unternehmen hat einen Einfluss auf das Klima, wobei
unsere eigenen Gebdude und unser Geschéftsbetrieb
nur etwa 0,1 % unserer Treibhausgasemissionen
verursachen. Unser Kerngeschaft hingegen ist fir den
Grossteil unserer CO,-Emissionen verantwortlich: Wir
finanzieren Gebdude und Unternehmen und unsere
Kundinnen und Kunden legen ihr Geld mit uns an, das
verursachte im letzten Jahr ungeféhr 700'000 Tonnen
CO,. Diese sogenannten finanzierten Emissionen kdnnen
wir nur gemeinsam mit unseren Kundinnen und Kunden
senken. DeshalbistderDialog mitunserer Kundschaftder
erste Schritt zur Reduktion der Treibhausgasemissionen.
Wir mochten sie durch Information sowie mit den
richtigen Produkten und Dienstleistungen beim Wandel
in eine CO_-arme Zukunft unterstltzen. Beispielsweise
im Bereich Heizungsersatz und Solaranlagen, wo wir
konkrete Angebote und Dienstleistungen anbieten.

mit diesen Geldern - unsere Lernenden konnten so  «(/nd in der Finanzbranche lhr habt also eure Produktpalette

ganzheitlich und branchenibergreifend Fachwissen
erwerben. Abends haben wir mitgeholfen, Stiihle und
Wassertanks zu bauen, sodass Areale wie zum Beispiel

sind eben diese finanzierten
Emissionen im Scope 3die  petreffen?

gemdss euren Nachhaltigkeitszielen
ausgerichtet, da sie euer Kerngeschift

das Dreispitzareal belebt und von der Bevolkerung wirklich ausschlaggeben-
genutzt werden kdnnen. Auch kinstliche Griinflachen den) die wir gememsam mijt  Florian: Das ist ein sich standig
zur Entsiegelung von Stddten, flir welche die steigende | nsoren Kundinnen und entwickelnder Prozess, da sich der

Hitze im Sommer eine grosse Herausforderung darstellt,
wurden in diesem Zusammenhang besprochen.
Am Freitag schlossen wir die Projektwoche mit dem
Strategiespiel des Okozentrums ab, in welchem unsere Lernenden
in kleinen Gruppen spielerisch in der Rolle des Bundesrats
unterschiedliche Klimastrategien und deren Auswirkungen testen
konnten.

Unsere Lernenden waren beeindruckt von der Vielfalt des Themas
Nachhaltigkeit, der Greifbarkeit im Alltag sowie den kleinen und
grossen Beitragen, welche wir im Alltag leisten kdnnen.

Das klingt sehr vielfaltig! Warum habt ihr euch fiir eine
Zusammenarbeit mit dem Okozentrum entschieden?

Anna: Das Okozentrum hat die Kompetenz, als Bildungsinstitution
methodisch und didaktisch Themen rund um Klima zu vermitteln.
Sie verfligen Uber Fachkompetenz und Wissen, welches wir in der
BLKB nicht haben. Gerade die Auseinandersetzung mit der eigenen
Erndhrung beim Foodwaste-Workshop kam bei den Lernenden sehr
gut an. Unsere Lernenden konnten in einem eigens daflr gebauten
Einkaufsladen Lebensmittel einkaufen und diese im Anschluss selbst
verwenden und Menls gestalten. Im direkten Gesprach konnten wir
zu kritischem Reflektieren anregen, die Jungen sensibilisieren und ihre
personliche Haltung in puncto Nachhaltigkeit positiv beeinflussen.

Kunden angehen wollen.»

Informationsstand und die Bedrfnisse
unserer Kundinnen und Kunden wie auch
der regulatorische Rahmen im Bereich
Nachhaltigkeit stetig wandeln und weiterentwickeln.
Das Zielist es, unsere Kundschaft auf dem gemeinsamen
Weg in eine nachhaltige Zukunft zu begleiten. Als
Finanzinstitut unterstehen wir Regularien. Konkret heisst
das,wirmussen unsere Treibhausgasemissionen senken.
Und in der Finanzbranche sind eben diese finanzierten
Emissionen im Scope 3 die wirklich ausschlaggebenden,
die wir gemeinsam mit unseren Kundinnen und Kunden
angehen wollen. Diese finanzierten Emissionen sind
rund tausendmal hoher als jene aus unserem eigenen
Betrieb, also unsere Scope-1- und Scope-2-Emissionen.
(Details siehe Grafik auf der ndchsten Seite)

Welche Rolle spielt dabei das Verhalten eurer
Mitarbeitenden?

Florian: Wie vorhin erldutert, machen die eigens
produzierten Emissionen bei einer Bank nur einen
Bruchteil aus und der Konigsteil fallt durch unsere
Finanzierung bei unserer Kundschaft an. Trotzdem
sensibilisieren  wir unsere  Mitarbeitenden und
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«Das Thema Nachhaltigkeit

versuchen, einen Rahmen zu setzen, damit

in seiner ganzen Breite fdngt

Bemerkt ihr auch einen Unterschied zwischen

sie durch ihr personliches Handeln etwas /O oft mit der persénlichen den Generationen, wenn es darum geht, eure

beitragen konnen. Es gibt verschiedene Haltung zum Thema an.»

Hebel, die wir als Unternehmen nutzen

konnen. Als Arbeitgeberin konnen wir Anreize setzen,
indem wir zum Beispiel die Nutzung der OV fordern, den
Betrieb digitalisieren und unsere Mitarbeitenden beziiglich
Ressourcenverbrauch sensibilisieren.

Das Thema Nachhaltigkeit, vor allem im Zusammenhang
mit dem Klimawandel, &st oft auch Angste aus. Wie ist
das fiir eure Mitarbeitenden, bemerkt ihr hier Angste?

Florian: Das Erreichen der Klimaziele beeinflusst unser
Kerngeschéft und wirkt sich direkt auf unsere Kernprozesse
und die Geschéftspolitik aus. Dies erfordert Anpassungen und
den Willen zum Wandel. Menschen haben Verdnderungen
nicht unbedingt gerne und daher kann dies im ersten
Moment Ablehnung oder Unverstdndnis auslosen. Diese
Herausforderungen versuchen wir mit Transparenz und
internem Dialog anzugehen. Es geht darum, die Menschen
und ihre durchaus nachvollziehbaren Vorbehalte abzuholen,
ihnen die Hintergrinde der Ziele und Massnahmen
verstandlich darzulegen und die Vorteile flr unsere
Anspruchsgruppen aufzuzeigen.

Mitarbeitenden fiir nachhaltige Handlungsoptionen zu
begeistern?

Anna: Ja, ich behaupte, es gibt einen Unterschied. Ich wiirde diesen
jedoch nicht nur auf die Generationen beschranken. Das Thema
Nachhaltigkeit in seiner ganzen Breite fangt ja oft mit der persénlichen
Haltung zum Thema an. Wie Florian vorher richtig gesagt hat, sind
wir Menschen in der Tendenz eher trage, wenn es um Veranderungen
geht. Ich finde es spannend, herauszufinden, was Menschen in diesem
Zusammenhang zum Wandel motiviert und welche Impulse sie zu
Verdnderungen bewegen.

Mit Aktionen wie der «Projektwoche Nachhaltigkeit» kdnnen wir das
Verhalten unserer Lernenden nachhaltig dndern und sie fiir das Thema
sensibilisieren. Auch wenn es nur Kleinigkeiten sind, wie zum Beispiel
die konsequente Nutzung der OV, freut es mich zu sehen, dass wir als
Vorbilder unseren Jungen etwas auf den Weg mitgeben konnen.

Das heisst, um das Thema Nachhaltigkeit wirklich nachhaltig zu
verankern, braucht es eine personliche Betroffenheit?

Anna: Ja, das denke ich schon. Betroffenheit ist das falsche Wort, denn
wir sind alle gleichermassen betroffen. Nachhaltiges Verhalten ist eine

SCOUFEEEMISSIONEN

SCoP

Das sind d

SCOPE

Das sind
Treibhaus




personliche Entscheidung. Das ist fiir ein Unternehmen auch
eine entsprechende Herausforderung.

Wenn man beispielsweise in einem Sportverein ist, ist die
Begeisterung fir diese Sportart der gemeinsame Nenner. Bei
einem Unternehmen ist der gemeinsame Nenner

in der Regel nicht das Thema Nachhaltigkeit, «Nachhaltiges Verhalten ist eine
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Wie ist euch das in der «Projektwoche Nachhaltigkeit» mit den
Lernenden gelungen?

Anna: Dieses erlebnisorientierte Lernen funktioniert zwar fiir Menschen
jeden Alters, aber gerade Lernende konnen wir sehr gut damit
ansprechen, da es sehr niederschwellig
ist und positiv prédgend wirkt. Der

sondern der Beruf an sich. Wir dirfen das Thema  personliche Entscheidung. Das ist fir Workshop zum Thema Foodwaste hat

Nachhaltigkeit daher nicht nur auf regulatorische  ejn Unternehmen auch eine

beispielsweise zu vielen spannenden

Vorschriften reduzieren, sondern missen durch entsprechende Herausforderung,» Diskussionen angeregt. Ich glaube

Aufklarung und gute Beispiele die Einstellungen
der Jungen nachhaltig beeinflussen.

Ist es denn Sache der Arbeitgeberin, personliche
Betroffenheit zu schaffen?

Anna: Als Arbeitgeberin wollen wir sensibilisieren und
aufkldren und nichtindoktrinieren. Die Mitarbeitenden sollen
die Strategie und die Werte der Arbeitgeberin mittragen und
unterstiitzen. Wir mochten diese Werte sowohl unseren
Kundinnen und Kunden wie auch unseren Mitarbeitenden
mitgeben.

Florian: Die Frage, inwiefern wir eine «erzieherische» Rolle
haben, finde ich sehr spannend. Wir verneinen hier klar,
aber wir wollen im professionellen Kontext natirlich Anreize
setzen und Werte vorleben. Wenn die Mitarbeitenden davon
etwas fiir sich und ihr Privatleben gewinnen kdnnen, hilft das
den Nachhaltigkeitszielen nattrlich.

\

schon, dass wir die Lernenden
personlich erreichen konnten. Wenn jeder Lernende nur eine
Hauptbotschaft der vielen Themen, Uber die wir etwas gelernt haben,
mitnimmt, ist das Ziel erreicht. Gemadss unseren Auswertungen ist uns
das auch gelungen.

Florian: Mir war es zudem auch sehr wichtig, dass wir unter Nach-
haltigkeit nicht nur die dkologischen Aspekte verstehen, also Wald oder
Klima, sondern auch unsere Rolle als Unternehmen in der Gesellschaft
beleuchten. Unsere Verantwortung gilt auch gegeniiber Menschen, also
unseren Mitarbeitenden, aber auch unserer Kundschaft. Wir wollten den
Jugendlichen vermitteln, dass Nachhaltigkeit ein ganzheitlicher Ansatz
ist und die Dimensionen Mensch, Gesellschaft und Umwelt pragt. Ich
finde, das ist uns gut gelungen.

Vielen Dank fiir dieses spannende Gesprach. Wir freuen uns, euch
weiter auf eurem Weg begleiten zu diirfen.

Linda Jucker, Anna Godri und Florian Tresch im Gesprach.
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UNTERWEGS FUR NETTO-NULL

Auch im Jahr 2023 waren wir in der ganzen Deutschschweiz fiir das Klimaziel Netto-Null unterwegs. Natiirlich

passen nicht alle unsere Aktivitaten auf diese Seite, deshalb haben wir die Highlights herausgesucht.

& -
«Bild: Solgthurner Zeitung
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ENERGIE SCOUTS

Im Auftrag des Gewerbeverbands Basel-
Stadt bildeten wir bereits das zweite Mal
Lernende zu Energie Scouts aus.

teil.

HESO 2023

An der Herbstmesse Solothurn
begeisterten wir nicht nur Bundesrat
Albert Rosti, sondern auch ganz
viele Kinder und Erwachsene fir
das Thema Energie und Netto-Null.

KLIMA-ENERGIE-ERLEBNISTAGE

Zum ersten Mal fihrten wir die Klima-Energie-
Erlebnistage im Rahmen einer Messe durch: 17
Klassen besuchten neben der Energy Future Days in
Bern auch zwei unserer Module zum Thema Klima
und Energie.

nachhaltigem Konsum.

KLIMA-ENERGIE-ERLEBNISTAGE

Aninsgesamtdrei Standorten in Basel nahmen 35
Klassen an unseren Klima-Energie-Erlebnistagen

NACHHALTIGKEITSTAG FUR LERNENDE

Die Mobiliar engagiert sich fiir mehr Nachhaltigkeit und fihr-
te gemeinsam mit uns den Pilot eines Nachhaltigkeitstages fiir
Lernende durch. Den Morgen verbrachten die 15 Auszubilden-
den mit einem Klima-Energie-Erlebnis-Parcours. Am Nachmit-
tag fanden sie auf einem Stadtrundgang durch Bern Inputs zu

KONSUMGLOBAL BASEL

In Basel nahmen 87 Klassen an dem
interaktiven Stadterlebnis teil.

EBENRAINTAG

Mit einem Marktstand zum Thema
nachhaltige Erndhrung, einem
Stromvelo und unserem beliebten
Seilziehen gegen die Sonne,
unterhielten und sensibilisierten
wir  die  Besuchenden  des
Ebenraintags in Sissach.




_~O LERNENDENTAG BLKB
Die Nachhaltigkeitswoche fir rund
20 Lernende der Banken BLKB, BKB
und Bank Cler begleiteten wir mit
einem interaktiven Programm.

NATUR IM OHR

Wéhrend einer Projektwoche erfuhren
und erforschten Kinder die Tier- und
Pflanzenwelt, recherchierten, interviewten
und machten ihren eigenen Podcast.
Als Bildungspartner unterstiitzen wir die
Radioschule klipp + klang in Basel und
Winterthur.
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KONSUMGLOBAL

In Zlrich erlebten 32 Klassen das
Stadterlebnis konsumGLOBAL

KLIMA-ENERGIE-ERLEBNISTAGE

Schon fast traditionell finden die Klima-Energie-Erlebnistage
in Zurich in der letzten Woche vor den Sommerferien statt. So
auch dieses Jahr. 30 Klassen liessen das Schuljahr mit einem
Parcours durch drei Module im Kulturpark ausklingen.

V2X-TECHNIKFORUM

Die Zukunft ist bidirektionall Am 13. September 2023
veranstalteten wir im Mandat flr brenet das Technikforum,
bei welchem aktuelle Fragestellungen, Herausforderungen
und Lésungsoptionen behandelt wurden.

«ZUKUNFT SCHREIBEN»-VERLEIHUNG

Wie jedes Jahr zeichneten wir herausragende Abschluss-

arbeiten im Bereich Nachhaltigkeit aus. Dieses Jahr wurden
die Urkunden und Preise im feierlichen Rahmen an der
Paulus Akademie in Zirich verliehen.

.\0 KLIMA-ENERGIE-ERLEBNISTAGE

Bereits zu einer Tradition geworden sind fiir uns die
Klima- Energie-Erlebnistage im Schulhaus Loreto in
Zug. Dabei nehmen jeweils 15 Klassen teil.

PREMIERE FUR CO_MMUNITY

Die Pilotdurchfiihrung unseres Gemeindeangebots und des
Zukunftshauses in Starrkirch-Wil neben Olten war ein voller
Erfolg. Im Rahmen eines Gemeindeanlasses zum Thema
Energie begeisterten wir mit zwei Workshops die lokale
Bevolkerung.

KLIMA-ENERGIE-ERLEBNISTAGE
In Glarus nahmen 18 Klassen der Oberstufe teil und
besuchten drei Module zu den Themen Energie im
Alltag, Klima und Ressourcen und Rohstoffabbau.

LANDWIRTSCHAFT GRAUBUNDEN

Mit seinem «Aktionsplan Green Deal fiir Graublinden»
schlagt der Kanton Graubiinden den Weg in Richtung
Klimaneutralitdt ein. Dabei spielt die Landwirtschaft
eine wichtige Rolle, weshalb das Unterprojekt
«Klimaneutrale Landwirtschaft Graublinden» gestartet
wurde. Wir begleiten und beraten rund einen Drittel der
landwirtschaftlichen Pilotbetriebe bei der Umsetzung
ihrer Nachhaltigkeitsprojekte.
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NACHHALTIG
UNTERSTUTZEN
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WERDEN SIE GONNER:IN

Alle unserer Programme und Projekte miissen sich liber Beitrage von Kund:innen oder
iiber Drittmittel finanzieren. Damit wir aber Innovationsraum haben, uns weiterentwickeln
konnen, Neues denken und auch mal Grosses wagen konnen, brauchen wir die wertvolle
Unterstiitzung unserer Gonner:innen.

Mit einem jahrlichen Beitrag unterstiitzen Sie unsere Arbeit am nachhaltigsten. Werden Sie
Gonner:in in dem Sie den QR-Code scannen oder uns an info@oekozentrum.ch schreiben.

:?;LIEI

-* I_MICH
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UNSER BEWEGTES JAHR IN ZAHLEN

® 18'059

STUNDEN FUR NACHHALTIGKEIT

Unser Team arbeitete in unseren Programmen, Projekten,
Angeboten und entwickelte innovative Ideen.

‘ 16000

BEGEISTERTE MENSCHEN FUR
KLIMASCHUTZ

4'477
STIMMEN, DIE BEWEGEN
Wahrend der Sonderschau «legemirlos» an der HESO
stimmten die Besuchenden unseres Standes mit einer
Kronkorkenabstimmung ab, wie sie nachhaltiger leben

wollen. Fiinf Optionen standen zur Auswahl. Hier das
Ergebnis:

Ich Ich kaufe | Ichfahre | NCaRilI-LH  Ich esse

dusche saisonal | mitdem weniger weniger

nur kurz und Velo oder gar Fleisch
regional zur nicht

Arbeit

Mit unserem Engagement erreichten wir insgesamt 16000
Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

N

1,2

MILLIONEN UMSATZ
MITTELHERKUNFT

6% Spenden &
Gonnerschaftsbeitrage
34% Stiftungen

12% Diverses

13% Unternehmen

18% Kantone, Stadte
und Gemeinden

17% Bund
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REVISIONSBERICHT
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Bericat der Revisionsstelle zur engeschrankten Revision an den Stiftungsrat der

Stiftung fir angepasste Tacknologie und Sozialdkalogic, Langenbruck

Ais Revisionsstelie haben wir die Jahresrechnung (Biianz, Erfolgsrechnung und Anhang} der Stiflung far
angepasste Technologie und Sorialékologie tr das am 31, Dezember 2023 abgeschinssene
Geschaftsjahr geprifl.

Fur die lahresrechnung ist der Stftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin bestehl, die
Jahresrechnung zu priifen, YWir bestangen, dass wir die gesetdichan Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhadngigkeit erfillen,

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Banach ist diese
Revision so <u planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden, Eine eingeschrinkte Rewision umfasst hauptsdchlich Refragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beimr gepriften
Unternekmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Pratungen der betrieblichen Abldufe und des
inlernen Kontrollsystems sowie Befragungen und veeitere Prifungshandlungan zur Aufdeckung
deliktischer Handiungan oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandreil dieser Revision.

Bei unsercr Revision sind war nicht auf Sacnverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass che

Iahiresrechnung richt dem schweizerischen Gesetz und der StiRungsurkunde sowie den Reglementen
entsprichit,

Liestal, 20. Mars 2024

Cohcetta Santabarbara

%%Mca

Be.lagen
= Jahresrecanung {Bilanz, Crfolgsrechnung und Anhang)



JAHRESRECHNUNG

BILANZ PER 31. DEZEMBER 2023
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in CHF 31.12.2023 31.12.2022
Aktiven

Umlaufvermogen

Flussige Mittel 927'980.41 936'059.26
Forderungen gegenUber Dritten 786'562.41 751'906.41
./. Wertberichtigung Forderungen -555'771.71 -549'728.56
Andere kurzfristige Forderungen 12'996.47 16'468.51
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 230'790.70 202'177.85
Angefangene Projektarbeiten 8'620.00 18'538.73
Aktive Rechnungsabgrenzung 10'529.70 22'804.90
Total Umlaufvermogen 1'190'917.28 1'196'049.25
Anlagevermdogen

Finanzanlagen 30'400.00 30'400.00
Mobile Sachanlagen 16'378.00 19'703.00
Liegenschaftim Baurecht 24'450.00 27'550.00
Projekt Neu- und Umbau 1'123'100.00 1'169'200.00
Immobile Sachanlagen 1'147'550.00 1'196'750.00
Total Anlagevermogen 1'194'328.00 1'249'393.00
Total Aktiven 2'385'245.28 2'445'442.25
in CHF 31.12.2023 31.12.2022
Passiven

Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 62'518.88 36'604.35
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 11'037.26 10'932.05
Anzahlungen Projekte 35'000.00 309'962.08
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 48'000.00 48'000.00
Passive Rechnungsabgrenzung 340'326.86 138'122.10
Fremdkapital kurzfristig 496'883.00 543'620.58
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 1'512'000.00 1'581'000.00
Langfristige Ruckstellungen 0.00 10'000.00
Fremdkapital langfristig 1'512'000.00 1'591'000.00
Total Fremdkapital 2'008'883.00 2'134'620.58
Eigenkapital

Stiftungskapital 346'362.28 310'821.67
Heidi Abel Innovationsfonds 30'000.00 0.00
Total Eigenkapital 376'362.28 310'821.67
Total Passiven 2'385'245.28 2'445'442.25
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ERFOLGSRECHNUNG 2023

in CHF 2023 2022
Betriebsertrag

Ertrag aus Lieferungen und Leistungen

Projektertrag 1'151'007.96 1'051'431.57
Mitgliedschaften / Gonner, Legate 29'100.00 37'110.00
Allgemeine Spenden 52'299.25 61'628.75
Ubrige Ertrage 9'686.02 7'341.30
Erlésminderungen -15'973.88 -1'299.76
Nettoerlds aus Lieferungen und Leistungen 1'226'119.35 1'156'211.86
in CHF 2023 2022
Betriebsaufwand

Aufwand flir Material, Waren und Drittleistungen (Dienstleistungen)

Projektaufwand -151'962.91 -78'096.06
Betriebsmaterial -1'371.88 -1'168.85
Aufwandsminderungen -2'354.90 0.00
Direkter Aufwand -155'689.69 -79'264.91
Bruttogewinn 1 1'070'429.66 1'076'946.95
in CHF 2023 2022
Personalaufwand

Lohnaufwand -754'289.50 -729'189.21
Sozialversicherungsaufwand -70'440.21 -58'820.45
Ubriger Personalaufwand -16'783.24 -42'151.74
Total Personalaufwand -841'512.95 -830'161.40
Bruttogewinn 2 228'916.71 246'785.55
in CHF 2023 2022
Sonstiger Betriebsaufwand

Unterhalt/Reparaturen -15'579.90 -5'001.57
Fahrzeug- und Transportaufwand -2'073.90 -3'027.52
Sachversicherungen, Abgaben und Gebiihren -24'315.12 -21'465.00
Energie- und Entsorgungsaufwand -15'904.50 -13'462.20
Verwaltungs- und Informatikaufwand -34'396.85 -33'877.61
Werbeaufwand 34'461.27 -25'900.81
Ubriger betrieblicher Aufwand -126'731.54 -102'734.71
Betriebserfolg vor Abschreibungen und Finanzerfolg 102'185.17 144'050.84
in CHF 2023 2022
Abschreibungen und Finanzerfolg

Abschreibungen -15'430.00 -9'546.60
Abschreibungen -15'430.00 -9'546.60
Finanzaufwand -1'083.40 -2'299.46
Finanzertrag 459.34 -197.95
Finanzerfolg -624.06 -2'497.41
Betriebserfolg 86'131.11 132'006.83
in CHF 2023 2022
Betriebliche Nebenerfolge, ausserordentlicher und

betriebsfremder Aufwand

Liegenschaftsaufwand -81'961.85 -84'334.85
Liegenschaftsertrag 39'720.20 54'440.00
Erfolg aus Liegenschaften -42'241.65 -29'894.85
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg 21'651.15 -32'873.40
Ergebnis vor Zuweisung 65'540.61 69'238.58
in CHF 2023 2022
Zuweisungen / Entnahmen

Zuweisung/ Entnahme Heidi Abel Innovationsfonds -30'000.00 0.00
Zuweisung/ Entnahme freies Kapital -35'540.61 -69'238.58
Total Zuweisungen / Entnahmen -65'540.61 -69'238.58
Ergebnis nach Zuweisungen / Entnahmen 0.00 0.00
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ANHANG DER JAHRESRECHNUNG, ERLAUTERUNGEN

in CHF 31.12.2023 31.12.2022
Nachweis Riickstellungen

Bestand per01.01. 10'000.00 6'500.00
Komplettauflosung anfangs Jahr -10'000.00 0.00
Rickstellungen Projekte 0.00 3'500.00

in CHF 31.12.2023 31.12.2022
Nachweis Heidi Abel Innovationsfonds

Bestand per01.01. 0.00 0.00
Ubertrag Innovationsfonds 30'000.00 0.00
Verwendung 0.00 0.00

in CHF 31.12.2023 31.12.2022
Erlduterungen Anlagekategorien

ADEV Liestal: Anteilscheine 2'000.00 2'000.00
Raiffeisen Liestal: Genossenschaftsanteil 200.00 200.00
Freie Bank BCL: Anteilschein 11'000.00 11'000.00
Alternative Bank ABS Olten: Aktien 17200.00 17200.00

in CHF 31.12.2023 31.12.2022
Erfolg aus Liegenschaften

in CHF 31.12.2023 31.12.2022

in CHF 31.12.2023 31.12.2022
Weitere offenlegungspflichtige Tatbestande

Keine weiteren Angaben gemdss Art. 663b OR
Kontrollstelle

Tretor AG

Industriestrasse 7

4410 Liestal

Eine Kopie des Kontrollstellenberichts kann iiber info@oekozentrum.ch angefordert werden.
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